MEMORIA EXPLICATIVA DE LAS CAUSAS QUE MOTIVAN LA SUSPENSIÓN DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN LA MERCANTIL __________, S._.

En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 47 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre (BOE del 30), formula la empresa _______________, la tramitación de expediente de Regulación de Empleo a tenor de los siguientes hechos en los que fundamenta su petición:
1. Datos de la empresa

Razón social __________________.

Domicilio: ___________________________. 


CIF ______________________.

Régimen mercantil: Sociedad Limitada.

Capital social: ____________________.

Composición del órgano de Administración:  Su órgano de administración está integrado por _________________________________.
Fecha de constitución: Fue constituida por tiempo indefinido, mediante escritura autorizada el ____________ por el que fue notario de __________________, con el número _____________ de su protocolo. 
Objeto social: Constituye el objeto social la ___________________________. 

2. Descripción de la actividad

La actividad de la empresa consiste en _________________________________.

3. Antecedentes y situación actual de la empresa y el sector

La mercantil ____________________ (describir la situación pasada, presente y previsiblemente futura con nuestra idiosincrasia).
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________


4.- Análisis de las causas del descenso productivo

Causa principal: Epidemia de coronavirus COVID-19

La declaración del estado de alarma por el gobierno español, unido a la Orden de 14 de marzo de la consejera de Sanidad por la que se adoptan medidas preventivas adicionales de salud pública en la Comunidad Autónoma de Aragón por la situación y evolución del COVID-19, implican una serie de obligaciones de cierre de establecimientos comerciales entre los que se encuentran nuestras tiendas, dedicadas a ______________________.
Como es evidente, el cierre de nuestras tiendas nos aboca de forma inexorable a tener que solicitar el presente expediente de suspensión por causas de fuerza mayor desde el día 14 de marzo de 2020 y hasta el día __ de marzo.
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5.-Conclusiones

Tal y como se ha expuesto y justificado, la empresa se ha visto abocada, ante la conjunción de factores descritos, a tener que tomar la decisión de presentar el presente Expediente de Regulación de Empleo para la suspensión de los contratos de trabajo al no ser posible mantener los centros abiertos mientras dura la situación epidémica.


6.- Alcance de la medida.

La medida propuesta se impone ante la necesidad evidente y por todos conocida.

Las medidas afectarán a la totalidad de los trabajadores. (especificar si afectan a todos o no)

La medida es proporcionada, no abusiva ni arbitraria y no atenta contra ningún derecho fundamental de ningún trabajador.




